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1. GIRIS

Cankirt Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi iktisat BSIGmU olarak,
egitim ve 6gretim faaliyetlerimizin kalitesini strekli olarak iyilestirmeyi hedeflemekteyiz. Bu
hedef dogrultusunda, mezunlarimizdan alinan geri bildirimler, hem program ciktilarimizin
etkililigini degerlendirmek hem de mezunlarimizla surekli etkilesim icinde kalarak
programimizi guncel ihtiyaclara gore sekillendirmek acgisindan buyik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda, iktisat Bélimd Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi ilk kez 2024-2025 egitim
6gretim yili icerisinde, 2025 yili Nisan ayinda ¢evrim ici ortamda uygulanmistir. Anket,
bélum 6gretim elemanlarinin ydnlendirmesiyle ¢esitli mezun gruplarina e-posta ve sosyal
medya yoluyla ulastiriimistir. Farkh yillarda mezun olmus katiimcilarin yer aldigi bu anket
sayesinde, bélumumuzin mezunlariyla olan baglari guclendirilmis ve onlarin deneyimleri
aracihgiyla bolumumuazin gucla yonleri ve iyilestirilmesi gereken alanlari tespit edilmeye
calisiimistir.

Bu raporda, iktisat Balimi'nin;

e Program egitim amacglarina,
e Program 6grenme ciktilarinin gerceklesme duzeyine,

e Mezunlarin istihdam durumlarina ve kariyer yollarina,

iliskin veriler analiz edilmistir. Ayrica mezunlarimizin agik uclu sorulara verdikleri yanitlar
dogrultusunda, bélimumuzun hedefledigi kamu, sanayi ve ¢esitli is alanlarina nitelikli insan
kaynagl saglama misyonunu nasil gerceklestirdigine dair degerlendirmeler sunulmustur.

2. YONTEM

Bu ¢alisma, Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi iktisat Bolum
mezunlarinin bolimde almis olduklari lisans egitimine iliskin memnuniyet duzeylerini
degerlendirmek amaciyla tasarlanmis olan “Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi"nin
sonuclarina dayanmaktadir. Anket, 2024-2025 egitim o6gretim yili icerisinde, Nisan 2025
tarihinde ilk kez uygulanmistir. Veriler, cevrim i¢i ortamda Google Form araciligiyla
toplanmis; mezunlara ulasimlar ise e-posta ve sosyal medya platformlari Gzerinden
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gerceklestirilmistir. Katihmcilar, farkli mezuniyet yillarina sahip bireylerden olusmakta olup
bu durum, boélimin zaman i¢indeki performansina dair genel ve Kkarsilastirmal
degerlendirme yapma olanagi sunmaktadir.

Anket formu; demografik bilgiler, istihdam durumu, lisans egitiminin mesleki hayata katkisi,
program egitim amaclari ve program 6grenme ciktilarinin gerceklesme duzeylerine iliskin
bélumlerden olusmaktadir. Bu cercevede, besli Likert tipi 6lcekle yapilandiriimis
degerlendirme sorularina ek olarak coktan se¢cmeli kapal uglu sorular ile acik uclu nitel
sorulara da yer verilmistir. Likert tipi sorular, “Kesinlikle Katilmiyorum” (1) ile “Kesinlikle
Katiliyorum” (5) arasinda derecelendirilmis olup analizlerde her bir sorunun ortalama puani
hesaplanmistir. Ortalama puanlarin degerlendirilmesinde; 3'Un altindaki degerler
“olumsuz’, 3 olan degerler “notr” ve 3'Un Uzerindeki degerler “olumlu” olarak
yorumlanmistir.

Anket, katihmcilarin kimliklerini ifsa etmeyecek sekilde anonim olarak uygulanmis ve tim
veriler gizlilik ilkesi dogrultusunda analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, bolimumuzin
egitim kalitesini artirmaya yonelik politika ve stratejilerin sekillendirilmesinde temel veri
kaynagi olarak degerlendirilmistir.

5. BULGULAR

3.1. Mezunlara iliskin Bulgular

iktisat B6IUm( mezun 6grenci memnuniyet anketine katilan bireylerin demografik dagilimi
incelendiginde, katilimcilarin yaklasik %70'inin kadin mezunlardan olustugu gorulmektedir.
Bu durum, bélim mezunlarinin cinsiyet profiline dair anlamli bir gésterge sunmakta ve
kadin mezunlarin kurumsal baghlik ve geri bildirim saglamada daha istekli olduklarini
dusundurmektedir.

Katilmcilarin yas araliklarina gére dagilimlari incelendiginde, %50'nin Gzerinde bir oranla
26-30 yas grubunda yogunlastiklari tespit edilmistir. Bu sonug, 6zellikle 2015 sonrasi
mezunlarin is hayatindaki deneyimlerini aktarma acisindan anketin degerini artirmaktadir.
Diger yas gruplarindan da sinirh katilim saglanmis olup, bu durum bdlimun farkl
donemlerdeki mezun profili hakkinda genel bir gérinim elde edilmesini mumkudn
kilmaktadir.
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Mezuniyet yili bazinda katilimcilar dért ana dénemde gruplanarak analiz edilmistir: 2010-
2014, 2015-2018, 2019-2021 ve 2022-2025. En yUksek katimin 2022-2025 dénemine ait
oldugu gorulmektedir. Bu durum, ankete yanit verme egiliminin yakin ddnem mezunlarda
daha yuksek oldugunu ortaya koymakta; ancak erken ve orta dénem mezunlardan da
temsil edici duzeyde katilim alinmasi, b6liumun zaman igerisindeki gelisimini degerlendirme
acisindan énem arz etmektedir.

Sekil 1. Katiimailarin cinsiyet dagilimi
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Sekil 2. Katilimailarin yas dagilimi

Katilimcilarin Yas Dagilimi
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Sekil 3. Katilimcilarin mezuniyet yili gruplarina gore dagilimi



Katilimcilarin Mezuniyet Yili Gruplarina Gore Dagilimi
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3.2. istihdam Durumuna iliskin Bulgular

Anket verileri, iktisat B6IumG mezunlarinin buytk cogunlugunun anketin uygulandig tarih
itibaryla aktif olarak istihdam edildigini gostermektedir. Katilimcilarin %80'den fazlasi
calistigini belirtmis olup bu durum, bélim mezunlarinin is gucu piyasasina basarili bir
sekilde entegre olduklarini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, bdlume ait egitim programinin
mesleki hayata geciste islevsel bir temel olusturdugunu gostermesi acisindan énemlidir.

Aktif olarak calisan mezunlarin sektérel dagihimlari incelendiginde, istihdam edilen
mezunlarin énemli bir kisminin 6zel sektorde, bir kisminin ise kamu sektoriinde
calistiklart goralmektedir. Ayrica sinirli sayida mezunun serbest calisma veya girisimcilik
faaliyetleri yGruttigi anlasiimaktadir. Bu tablo ile, iktisat Bolimi lisans egitiminin yalnizca
kamu sektoruyle sinirli kalmadigi, 6zel sektdr ve girisimcilik gibi farkli alanlara da katki
sagladigi gorulmektedir.

Mezunlarin gorev yaptiklari mesleki alanlara bakildiginda ise en yuksek oranin finans ve
bankacilik alanlarinda yogunlastigi gorulmektedir. Bu alani sirasiyla kamu sektérd,
egitim, danismanlik/yénetim, sanayi/uretim/Ar-Ge, savunma/glvenlik, ve
hizmet/turizm sektorleri takip etmektedir. Bu cesitlilik, iktisat B6IGmd mezunlarinin genis
bir mesleki yelpazeye dagilabildigini ve alinan egitimin farklh sektorlerde karsilik
bulabildigini gostermektedir. Bu cesitlilik, mezunlarin sahip olduklari bilgi ve becerilerin
farkl sektérlerce talep edildigini gostermektedir. Ozellikle finans ve bankacilik alanlari,
dogrudan iktisat egitimiyle iliskilendirilebilecek temel alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu bulgular, bolumun hedefleri arasinda yer alan kamu ve sanayi basta olmak Uzere cesitli
is alanlarina nitelikli personel saglama misyonunun mezunlar diizeyinde karsilik buldugunu
gostermektedir.



Sekil 4. Katilimailarin istihdam durumu
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Sekil 5. Calisan mezunlarin sektorel dagilimi




Calisan Mezunlarin Sektorel Dagihimi (Gruplandiriimis)

Sektor Gruplar
Danismanlik / Yonetim (18)
Hizmet / Turizm / Diger (14)
Finans / Bankacilik (7)
Egitim (4)

Sanayi / Uretim / Ar-Ge (3)
Savunma / Guvenlik (2)
Calismayan (1)

Kamu (1)

3.3. Program Egitim Amaclarina ve Ogrenme Ciktilarina Ulasma Diizeyi

Asagidaki tabloda, iktisat Bélimd mezunlarinin aldiklari lisans egitiminin egitim amaclari ve
6grenme ciktilar acisindan degerlendirilmesine iliskin bulgular yer almaktadir. Katimcilar,
her bir ifadeye 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiyorum) arasinda puan

vererek degerlendirmede bulunmustur.



/

Tabloda yer alan “Kategori” bashg, ilgili ifadenin Program Egitim Amaclari (PEA) ve
Program Ogrenme Ciktilari (POC) kapsaminda degerlendirilip degerlendiriimedigini

gostermektedir.

PEA, bolimun 6grencilerine mezuniyet sonrasi icin hedefledigi genel donanimi, mesleki
hazirlig ve stratejik yeterlilikleri temsil ederken;
POC, 6grencilerin egitim slreci boyunca kazandiklari bilgi, beceri ve yetkinliklere dair

somut ciktilari degerlendirmektedir.
Yapilan degerlendirme sonucunda:

e Program Egitim Amaclari (PEA) ortalamasi 3,39,

e Program Ogrenme Ciktilari (POC) ortalamasi ise 3,43 olarak hesaplanmistir.

Bu degerler, genel olarak her iki baslikta da olumlu bir alginin var oldugunu
gdstermektedir.

Ogrencilerin 6zellikle etik sorumluluk, disiplinler arasi ¢calisma ve iletisim becerileri gibi
sosyal ve mesleki yetkinlikler konusundaki memnuniyet duzeyleri dikkat cekici sekilde
yuksektir. Bu durum, mezunlarin yalnizca kuramsal degil, ayni zamanda is yasaminda
karsilastiklari ¢ok yonli sosyal beceriler acisindan da donanimli  olduklarini
gostermektedir.

Ozellikle finans, kamu, sanayi ve danismanlk gibi cesitli sektérlerde aktif olarak
calisan mezunlarin yuksek puan verdikleri bu alanlar, bolimun is danyasiyla gugla bir iligki

kurdugunu ve egitim-is yasami entegrasyonunu destekledigini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, yabanci dil yeterlilig§i ve mezuniyet sonrasi yonlendirme destegi
(danismanlik) konulari gorece daha dusuk puanlar almistir. Bu durum, karesellesen is
dunyasinda yabanc dilin ve kariyer rehberliginin 6nemine dikkat ¢ekmekte ve bu

alanlarda gelistirici adimlar atilabilecegine isaret etmektedir.
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Sonu¢ olarak, bolim mezunlarinin farkli sektorlerde istihdam edilirken edindikleri

deneyimlere dayanarak yaptiklari bu degerlendirmeler, iktisat Bélumi'nin mezunlari is

yasamina hazirlama kapasitesini buyuk olcide yerine getirdigini, ancak bazi stratejik

alanlarda destekleyici politikalarla gu¢lendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Soru

Bolumde aldiginiz egitim baslangictaki egitim beklentilerinizi
karsiladi mi?

Mezun oldugunuz bolumunizin egitim duzeyinin yeterli olduguna
inanlyor musunuz?

Kendi alaninizla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligi
sagladi mi?

BOlUmunuzun verdigi egitim, sizi simdiki gorevinizde gerekenler icin
hazirladi mi?

Mezun oldugunuz bdlumde aldiginiz egitimin insanlarla olan iletisim
becerinizi gelistirdigini dusunudyor musunuz?

Egitiminiz sirasinda, etik ve mesleki sorumluluk anlayislari
kazandiginizi disinuyor musunuz?

Egitiminizde, disiplinler arasi gruplarda calisabilme yetenegi
kazandiginizi disunuyor musunuz?

Bilgiye ulasma ve arastirma becerileri kazandirildi mi?

Egitim sirasinda mesleki hayatiniz  ve is  dunyasindaki
gereksinimlerinize yonelik 6nerilerde bulunuldu mu?

Bolumunuzde yonetim ve egitimle ilgili kararlara katilma olanaklari
saglandi mi?

Alaninizin gerektigi duzeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligi sagladi
mi?

Bolimdeki danismanlariniz  size  Karatekin ~ Universitesi'ndeki
egitiminiz sonrasindaki yasaminizi planlamaniz icin yardimci oldular
mi? (Ornegin is veya yuksek lisans secimi gibi)

Alaninizla ilgili iletisim kurabilecek duzeyde yabanci dil bilgisi
6grendiniz mi?

Kategori

PEA

PEA

PEA

PEA

POC

POC

POC

POC
POC

POC

POC

POC

POC

Ortalama

3,62

3,59

3,52

2,83

4,03

3,87

3,78

3,6

3,59

3,35

3,24

3,14

2,29



3.4. Fiziksel ve Akademik imkanlara iliskin Mezun Degerlendirmeleri

Mezunlara, Universite ve bdlum tarafindan sunulan cesitli fiziksel, teknik ve akademik
olanaklara dair gorusleri sorulmus ve her biri 5'li Likert dl¢cegiyle degerlendirilmistir.

Anket sonuclarina gore en yuksek puan, kutuphane imkanlarinin yeterliligine iliskin soruda
alinmistir (3,70). Bu bulgu, 6grencilerin akademik arastirmalar ve kaynaklara erisim
noktasinda 6nemli bir memnuniyet duzeyine sahip olduklarini géstermektedir. Bunu
sirasiyla, bélumun genel egitim duzeyi (3,59) ve girisimcilik ruhunun gelistiriimesi (3,41)
izlemektedir.

Diger yandan, sosyal etkinliklere katiim destegi (3,14) ve bilgisayar imkanlari (3,05)
ortalamanin Uzerinde ama nispeten daha dusuk puanlarla degerlendirilmistir. Bu sonuglar,
dzellikle teknik altyapr ve sosyal gelisimi destekleyici unsurlarin gelistirilmesinin mezun
memnuniyetini artirici bir unsur olabilecegini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fiziksel ve akademik imkanlara yonelik memnuniyet
duUzeyi orta-Ust duzeyde olup, belirli alanlarda iyilestirici adimlarla bu gdstergelerin daha
yuksek duzeye cikarilabilecegi gorulmektedir.

Sekil 6. Fiziksel ve akademik imkanlara yonelik mezun degerlendirmeleri

Fiziksel ve Akademik imkanlara Yénelik Mezun Degderlendirmeleri

Kitiphane imkanlar yeterliydi.

Mezun oldudunuz béliminizin egitim dizeyinin yeterli olduduna inaniyor musunuz?

Girisimcilik ruhu yeterliydi.

Bdélimin sosyal etkinliklere katilmanizdaki destegi yeterliydi.

imkanlar

Fakultemizin bilgisayar imkanlar yeterliydi.

Ulasim imkanlan yeterliydi.

Uluslararasi isbirligi imkanlan yeterliydi.

Faklltemizin laboratuvar imkanlari yeterliydi.

o
[y

2 3 4 5
Ortalama Deger
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3.5. ise Giriste ve Basarida Etkili Olan Yetkinliklere iliskin Mezun
Gorusleri (A¢ik Uclu Yanitlar)

Mezunlara yoneltilen ac¢ik uclu sorularda, mevcut islerine girerken ve bu islerde basarili
olma sureclerinde en etkili oldugunu dusundukleri bireysel yetkinlikler ile bu yetkinliklerin
gelistirilmesine iliskin oneriler alinmistir. Elde edilen yanitlar, asagidaki temalar altinda
toplanabilir:

Kisisel Ozellikler ve Tutumlar

Katiimcilarin énemli bir kismi basarilarinin temelinde istekli olma, deneme cesareti,
6grenmeye aciklik ve uyum saglama becerisi gibi kisisel tutumlarin yer aldigini
belirtmistir. Bu ifadeler, 6grencilerin sadece akademik degil, ayni zamanda kisilik gelisimine
yonelik desteklendigi takdirde is yasamina daha hazirlikli olacagini gostermektedir.

Teknik ve Bilissel Yetkinlikler

Bazi mezunlar, is basarisini saglayan temel yetkinlikler olarak arastirma yapma, okuma
aliskanhgi, ekonomi disi alanlara adapte olabilme, ve 6zellikle yabanci dil bilgisi gibi
unsurlari vurgulamistir. Bu durum, lisans programi icerisinde teknik becerilere ve ¢ok
disiplinli yetkinliklere daha fazla yer verilmesi gerekliligine isaret etmektedir.

Sosyal Beceriler ve iletisim

iletisim becerileri, takim calismasina yatkinlik ve insan iliskilerinde basarili olma gibi sosyal
yonlu yetkinlikler de sik¢a dile getirilmistir. Bu bulgu, bélim mezunlarinin is yasaminda
yalnizca akademik bilgiyle degil, ayni zamanda etkin iletisim ve is birligi kapasitesiyle de
one ciktigini géstermektedir.

Sistemsel Elestiriler ve Oneriler

Bazi mezunlar, Universite egitimi ile is yasami arasinda dogrudan bir iliski kuramadiklarini,
is piyasasinda diploma etkisinin zayifladigini veya boliim-is uyumsuzlugu yasadiklarini
ifade etmistir. Bu degerlendirmeler, is dinyasiyla daha entegre egitim modellerine
duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Gelistirme Onerileri

Mezunlarin 6nerileri arasinda en ¢ok dikkat cekenler:
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e Yabanci dil egitiminin guclendirilmesi,
e Kkariyer rehberligi sunulmasi,
o etkinlik ve uygulama agirhkh ders icerikleri,
e girisimcilik ve iletisim gibi sosyal becerilerin desteklenmesi olmustur.

Bu acik uclu yanitlar, nicel bulgulari derinlestiren nitel bir perspektif sunmakta ve
mezunlarin deneyimlerine dayali olarak bolumun guclu ve gelisime acik yonlerini ortaya
koymaktadir.

3.6. Boliime Yo6nelik Mezun Tavsiyeleri (A¢ik Uglu Yanitlar)

Mezunlarin bélume yonelik tavsiyeleri, lisans egitiminin icerik, yontem ve 6grenci destek
sistemleri bakimindan daha nitelikli hale getiriimesine yonelik cesitli dneriler icermektedir.
Yanitlar su temalar etrafinda yogunlasmistir:

Teori-Pratik Dengesi: Mezunlar, derslerin yalnizca kuramsal bilgiyle sinirli kalmamasi
gerektigini vurgulamis; uygulamal iceriklerin artirlmasi, o6zellikle piyasa o6rnekleriyle
desteklenmesi gerektigini belirtmislerdir.

Guncel Ekonomik Gelismelere Yer Verilmesi: Derslerde ekonomi gundeminin, guncel
haberlerin ve sektdrel gelismelerin aktif bicimde islenmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu,
6grencilere teorik bilgilerle guncel olaylari iliskilendirme becerisi kazandiracaktir.

Kariyer Rehberligi ve Danismanlik: Mezunlar, 6grencilerin kariyer yolculuklarinda daha
fazla yonlendirmeye ihtiyac duydugunu ifade etmislerdir. Danismanlik sisteminin
guclendirilmesi ve sektorel rehberlik sunulmasi gerektigi onerilmistir.

Sosyal ve Kapsayici Egitim Ortami: Egitim sUrecinde sosyal etkinliklerin, 6grenci katilimini
artiracak faaliyetlerin ve iletisimi destekleyici ortamlarin gelistirilmesi gerektigi dile
getirilmistir.
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Temel Kavramlarin Saglamlastirilmasi:  Bazi mezunlar, iktisat egitiminin temel
kavramlari olan faiz, kur ve enflasyon gibi konularda daha saglam temellere ihtiyac
oldugunu belirtmistir.

Bu bulgular, iktisat BoIumU'nun yalnizca akademik icerik degil, ayni zamanda mesleki
yonlendirme ve yasam becerileri bakimindan da gelistirici adimlar atabilecegine isaret
etmektedir.

3.7. Mevcut Ogrencilere Yénelik Mezun Tavsiyeleri (Acik Uglu Yanitlar)

iktisat B6IUmU mezunlari, hali hazirda egitimine devam eden égrencilere cesitli konularda
onerilerde bulunmustur. Bu oneriler, hem akademik basariyl hem de mezuniyet sonrasi
istihdami desteklemeyi hedefleyen yonlendirmeler icermektedir. Mezun yanitlari su ana
temalar etrafinda yogunlasmaktadir:

Ders Takibi ve Aktif Katilim

Mezunlar, dersleri duzenli takip etmenin ve sinif ici 6grenmeye odaklanmanin dnemini
vurgulamistir. Ozellikle “ders derste égrenilir’ ve “hocayi dikkatle dinlemek her seydir”
gibi ifadeler, 6grenme surecinin temeline dogrudan katki saglayan davranislara isaret
etmektedir.

Surekli Ogrenme ve Kendi Kaynaklarini Gelistirme

Pek cok mezun, dgrencilerin yalnizca ders kitabi ile sinirli kalmamasi gerektigini belirtmis;
kendi okuma ve arastirma kdlturlerini gelistirmeleri, mezuniyet sonrasi basari icin
dnemli bir unsur olarak degerlendirilmistir.

Kariyer Planlamasinda Erken Hareket

Katihmcilar, 6grencilerin 2. siniftan itibaren kendi alanlarini belirlemeleri ve buna gore
uzmanlasmaya yonelmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica “is aramaya ge¢ kalmayin”
ifadesi, kariyer hazirliginin son sinifa birakilmamasi gerektigine dair net bir uyari olarak éne
ctkmaktadir.

Yabanci Dil ve Uluslararasi Deneyim
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Yabanc dil yeterliligi ve yurt disi degisim programlarina katihm, 6grenciler icin dnemli bir
fark yaratan unsur olarak vurgulanmistir. Mezunlar, dil becerilerinin hem akademik hem de
mesleki alanda buyuk avantaj sagladigini belirtmistir.

Danigsmanlardan ve Hocalardan Rehberlik Alma

Bazi mezunlar, 6grencilerin akademik danismanlar ve 6gretim elemanlariyla daha fazla
etkilesim icinde olmasi gerektigini belirtmis ve bu kisilerin yonlendirmelerinin kariyer
yolculuklarinda 6nemli etkiler yaratabilecegini ifade etmistir.

Bu o6neriler, mezunlarin deneyimlerinden suzilmus pratik bilgiler icermekte ve mevcut
6grencilerin akademik ve mesleki yolculuklarinda daha bilin¢li adimlar atabilmelerine katki
sunmayi amaclamaktadir.

3.8. Diger Gorus ve Geri Bildirimler (Agik Uglu Yanitlar)

Katiimcilara anketin sonunda, dikkat ¢ekmek istedikleri baska bir husus olup olmadig
sorulmus ve bu alanda verilen yanitlar, bdlum ve Universiteye dair genel izlenimlerin yani
sira bireysel 6neri ve degerlendirmeleri icermistir.

Bazi mezunlar, Universite ve 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyetlerini ve
tesekkiirlerini dile getirmistir. Bu tur yanitlar, akademik kadronun o6grenci Uzerindeki
pozitif etkisini yansitmakta ve genel bir aidiyet duygusunu ortaya koymaktadir.

Diger yandan, cesitli gelisim alanlarina iliskin éneriler de sunulmustur. One cikan basliklar
arasinda:

e Spor ve saghkh yasam aliskanlhiklarinin Universite ders programi icinde
desteklenmesi,

e Gilincel ekonomik ve toplumsal gelismelerin daha sistematik bicimde ders
iceriklerine entegre edilmesi,

e Ogretim Uyeleri arasinda égrenciye yaklasim konusunda farkliliklar olduguna
dikkat cekilmesi yer almaktadir.
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Ayrica bazi katiimcilar, Universite sonrasi karsilastiklari durumlarin verdigi duygusal yukle
ankete katki sunduklarini belirtmis; bu da mezuniyet sonrasi yasamla akademik deneyimler
arasindaki baglantinin uzun vadeli etkisini gostermektedir.

Bu serbest ifadeler, mezunlarin sadece akademik degil ayni zamanda psikososyal
deneyimlerini de yansitarak, bélum gelisim sureclerine niteliksel bir katki sunmaktadir.

4. SONUC VE ONERILER

Bu rapor, Cankir Karatekin Universitesi iktisat B6IUmi mezunlarinin bélimde aldiklari
egitimi, mesleki hazirlik dizeylerini, is yasamindaki deneyimlerini ve Universitenin sundugu
fiziksel-akademik olanaklari nasil degerlendirdiklerini ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ilk kez uygulanan bu calisma, hem nicel
hem de nitel veriler araciligiyla bolumuan gucglu ve gelisime acik yonlerine dair kapsamli bir
goérunum sunmaktadir.

Egitim Amaclari ve Ogrenme Ciktilari

Mezunlarin degerlendirmelerine gore, program egitim amaclarina (PEA) iliskin ortalama
3,39, program d8renme ciktilar (POC) ortalama ise 3,43 olarak hesaplanmistir. Bu sonuclar
genel olarak olumlu bir algiya isaret etmekle birlikte, 6zellikle etik sorumluluk, iletisim
becerisi ve disiplinler arasi ¢calisma yetkinligi gibi sosyal ve profesyonel yeterliklerin
yuksek duzeyde kazanildigini géstermektedir. Buna karsilik, yabanci dil yeterliligi ve
mezuniyet sonrasi yonlendirme (danismanlik) gibi alanlar gelisim gerektiren bashklar
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

istihdam ve Sektor Katilimi

Ankete katilan mezunlarin biyuk cogunlugu is glcu piyasasinda aktif durumdadir.
Calistiklari sektorler arasinda finans ve bankacilik, kamu, sanayi, danismanlik ve egitim
on plana ¢ikmakta, bu durum iktisat Bolimua mezunlarinin farkli sektérlere kolaylikla uyum
saglayabildigini gostermektedir. Ozellikle uygulamali egitim ve sektdérle temas saglayacak
iceriklerin bu uyumu daha da glclendirecegi degerlendirilmektedir.

Fiziksel ve Akademik imkanlar

Katilimcilar, kutuphane olanaklari ve genel egitim dizeyi gibi konularda yuksek
memnuniyet bildirmistir. Buna karsilik, bilgisayar altyapisi, sosyal etkinlik destegi ve
uluslararasi is birligi imkanlari gibi alanlarda orta dizeyde memnuniyet bildirilmistir. Bu
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alanlarin gelistirilmesi, 6grenci deneyimini zenginlestirecek ve kurumsal kapasiteyi

artiracaktir.

Mezun ve Ogrenciye Yénelik Tavsiyeler

Acik uclu sorulara verilen yanitlar, 6grencilerin mezuniyetten itibaren gerek teknik gerekse

kisisel beceriler acisindan hangi kazanimlarin etkili oldugunu goéstermektedir. Mezunlar,

kisisel gelisim, kariyer planlamasi, giincel ekonomi bilgisi, yabanci dil, ve danismanhk

destegi konularinda hem 6grencilere hem de bolume cesitli 6nerilerde bulunmustur.

Oneriler

1.

Yabana dil egitimi, halihazirda yalnizca temel seviyede ve genellikle birinci sinifta
verilen bir-iki dersle sinirhdir. Ayrica bu dersler genellikle secmeli olup, 6grencilerin
lisans sureci boyunca dil yeterliklerini gelistirmeleri icin yeterli bir temel
sunmamaktadir. Bu nedenle, farkli seviyelere uygun, zorunlu yabanci dil
derslerinin mufredata entegrasyonu saglanmali ve uluslararasi degisim
programlarina katilim tesvik edilmelidir.

Uygulamali derslerin etkinligi, 6grencilerin temel dijital beceri eksiklikleri
nedeniyle sinirli kalmaktadir. Mevcut durumda uygulamali dersler (6rnegin veri
analizi veya ekonomik modelleme) yapilsa da, 6grencilerin MS Office, Excel, SPSS,
gibi temel vyazilimlara hakim olmamalari, bu derslerden alinan verimi
dusurmektedir. Bu nedenle, zorunlu Temel Bilgi Teknolojileri (TBT) dersi yeniden
yapilandiriimali ve mimkunse boélime 6zgu uygulamal bilgisayar laboratuvari
temelli dersler planlanmalidir.

Kariyer rehberligi ve mezun takibi sistemleri, halihazirda sistematik bir yapi
icinde yaratalmelidir. Ogrencilerin staj, is basvurulari, alan sec¢imi ve lisansustd
egitim gibi sureclerinde desteklenmesi icin duzenli kariyer danismanhg ve
yoénlendirme mekanizmalari kurulmalidir. Ayrica mezunlarla iliskiyi strdirecek
yapilar tesvik edilmelidir.

Sosyal, kultirel ve akademik etkinliklerin sinirhihgl, 6grencilerin hem bireysel
gelisimini hem de bdlum aidiyetini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu nedenle 6grenci
spor kulUplerinin etkinlestiriimesi ve tesvik edilmelidir. Ayrica bdlum i¢i seminerler,
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mezun  bulusmalari  ve  sektérel davetlerle  etkilesim  artinimahdir.

Kalite glivencesi kapsaminda, bu tir mezun anketlerinin belirli araliklarla tekrar
edilmesi ve anket sonuclarinin bélum ici karar alma sureclerine dahil edilmesi énem
arz etmektedir. Anket bulgularina dayali geri besleme-iyilestirme dénglisu
kurulmalidir.



